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JOHDANTO

Suomen kuvataidejarjestokentta on monimuotoinen. Osa jarjestdista on suuntautu-
Nnut ammattimaiseen toimintaan pyrkien edistamaan kuvataiteilijoiden tydskentelyn
ja tydllistymisen edellytyksia seka parantamaan taiteen asemaa alueellaan, osa jar-
jestoista puolestaan mahdollistaa kuvataiteen harrastustoimintaa ja yhteisollisyytta
taiteen aarella edistaen nain myds kulttuurin saatavuutta. Pienissa kunnissa, joissa
kuvataiteilijoita on vahan, paikallisen kuvataidejarjestdon jasenina voi olla seka am-
mattikuvataiteilijoita, etta taiteen harrastajia. Mukana on myds yhdistyksia, jotka
keskittyvat edistamaan kuvataiteilijoiden toimintaa alueellaan tekniikkakohtaisesti
kuten Lahden taidegraafikot tai Suomen akvarellitaiteen yhdistys. Lisaksi joukkoon
mahtuu erilaisia jarjestopohjaisesti toimivia yhteisoja, jotka mahdollistavat niin tyo-
tilojen vuokrausta taiteelliseen toimintaan kuin tuottavat taideproduktioita omista
lahtékohdistaan ja arvoistaan kasin. Yhta kaikki, jokaista jarjestoa tarvitaan kuvatai-
dejarjestdjen verkostoon lisadmaan sen toiminnan ja edunvalvonnan vaikuttavuutta
seka edistamaan omalta osaltaan kuvataiteen asemaa ja saatavuutta.

Yleisimpia kuvataidejarjestdojen toimintamuotoja on kuvataiteilijoiden edunvalvonta
ja tyollistaminen, kuvataiteilijoiden tydskentelyn edellytysten edistaminen, nayttely-
ja galleriatoiminta seka taidelainaamotoiminta niin kivijalka- kuin verkkomuotoisesti.
Useimmat jarjestoista toimivat taiteilijalahtdisesti, jolloin kuvataiteilijat vastaavat toi-
minnan suunnittelusta ja toteuttamisesta. Nain toiminta edistaa aidosti kuvataiteen
ja kuvataiteilijoiden asemaa seka tukee kuvataiteilijoiden ammatillista kehittymista.



Keskeisimmat tulokset tiivistettyna

Kyselyyn vastasi 45 kuvataidejarjestda ympari Suomen. Vastaajat jakaantuivat kuva-
taiteen ammattijarjestdihin ja jarjestoihin, joissa jasenina on seka kuvataiteilijoita, etta
taiteen harrastajia.

« Avustukset perustoimintaan:

— Vastaajista 84.1% (37) saa toimintansa jarjestamiseen kunnalta toiminta-avus-
tusta.

— Ammattijarjestojen toiminta-avustuksen maara vaihtelee 1000-104600 euron
valilla, kun taas ammattikuvataiteilijoiden ja taiteen harrastajien jarjestdissa toi-
minta-avustuksen maara vaihtelee 300-6000 euron valilla.

. Tila-avustukset:

- 40% (10) ammattijarjestoista kertoi saavansa kunnalta tukea tilahuojennuksen
tai maksuttomien tilojen muodossa.

—15.8% (3) kyselyyn vastanneista harrastajille ja ammattilaisille suunnatuista jarjes-
tdista kertoi saavansa kunnalta tukea tilahuojennuksen tai maksuttomien tilojen
muodossa.

—11.4% (5) vastaajista kertoo kuntayhteistydn mahdollistavan taiteilijalle nayttely-
vuokrattoman mahdollisuuden nayttelyn jarjestamiseen galleriassa.

« Kuntien avustusmuodot kuvataiteilijoille:
—18.2% (8) vastaajista kertoo kunnan jakavan kuvataiteilijoille suunnattuja apura-
hoja tai palkintoja. Naihin apurahoihin ei laskettu mukaan yleisia kulttuuritoimin-

taan suunnattuja avustuksia kuten toiminta-avustuksia ja projektiavustuksia.

—27.3% (12) vastaajista kertoo kunnan tarjoavan taiteilijoille maksutta tai markkina-
hintoja edullisemmin tydtiloja heidan kayttodnsa.

—22.7% (10) vastaajista kertoo kunnan jakavan taiteilijoille tydhuoneavustusta
hakemuksesta.

« Jarjestojen yhteisty6 kuntien kanssa:

— Kyselyyn vastanneiden yleisimmat yhteistydon muodot alueen taidemuseon
kanssa:

— nayttelytoiminta ja -produktiot
—taiteilijatapaamiset ja keskustelutilaisuudet
—tydpajat ja kurssitoiminta



—luennot
— galleriatoiminta.

+  4.5% (2) vastaajista kertoo jarjestolla olevan taidemuseon kanssa yhteistyo6ta,
josta he saavat korvausta.

— Kyselyyn vastanneiden yleisimmat yhteistydn muodot alueen kunnan kanssa:
— nayttelytoiminta
—tapahtumat
— keskustelutilaisuudet
—tyopajat ja kurssitoiminta
— julkisen taiteen hankkeet.

— Viisi nostoa toiveista kuntayhteistydlle:

—tydmahdollisuudet kuvataiteilijoille ja heidan asiantuntijuutensa
hyodyntaminen laajemmin kunnan eri sektoreilla.

— maksuttomat tai edulliset nayttelytilat yhteistydssa kunnan kanssa.

— maksuttomat tai edulliset tydskentelytilat kuvataiteilijoille yhteis-
tyossa kunnan kanssa.

—enemman keskusteluja, yhteista ideointia seka jarjestoille selkeampi
rooli kunnan toiminnassa ja sen kehitystydssa.

—tapahtumia, tydpajoja, kurssitoimintaa, luentoja.
—59.1 % (26) vastaajista kokee, etta asiantuntijuutta hyodynnetaan kunnassa “jos-
sain maarin”, 9.1 % (4) ei lainkaan ja 25 % (11) kohtalaisesti tai hyvin.
« Jarjestojen hyéodyntamat te-palvelut:

- 56.8% (25) kaikista vastanneista jarjestoista ilmoitti hyddyntavansa palkkatukea
henkilostonsa palkkauksessa.

— 88% (22) vastanneista ammattijarjestoista palkkatukitydllistaminen on valtta-
maton tyodllistamisen muoto. Kyseisten jarjestdjen ei olisi mahdollista tyollistaa
henkiloita kaikkiin tarvittaviin tydtehtaviin ilman palkkatukea.

— Palkkatukityollistdmisessa on jarjestojen osalta merkittavia haasteita. Paikoin
palkkatuen myontamisen tiukentuneet kriteerit voivat johtaa toiminnan lakkaut-
tamiseen, silla tarvittavaa tydvoimaa sen yllapitamiseksi ei voida palkata.



1. Kartoituksen tausta ja menetelmat

1.1 Kartoituksen tarve ja tavoitteet

Kuvataidejarjestojen kuntayhteistydn muodot ja maara vaihtelevat alueittain. Myos
kuvataiteen merkitys ja arvostus kunnissa vaihtelevat eika kuntien kantokyky aina rii-
ta tayttamaan lakia ammattimaisen taiteellisen tydn tukemisesta. Nain ollen kuntien
asukkaat ja kuvataiteilijat ovat eriarvoisessa asemassa.

Jarjestdjen kuntayhteistydn muotojen kartoittaminen on tarkeas, jotta niiden mer-
kitys ja potentiaali tunnistetaan paikallisesti ja valtakunnallisesti, ja jotta kuntayh-
teistydn muotoja voidaan johdonmukaisesti kehittaa vastaamaan nykyista tarvetta.
Vastaavia tietoja ei ole aiemmin kartoitettu. Se mahdollistaa yhteistydn muotojen ver-
tailun ja vertaisoppimisen seka auttaa jarjestdja sanoittamaan omaa asiantuntijuut-
taan. Kuvataidejarjestot voivat hyodyntaa kartoitusta jasentensa edunvalvonnassa ja
niin kunnat kuin jarjestdot oman alueensa taidekentan kehittamiseen.

Kartoituksen tavoitteena on rohkaista ja tukea uusien yhteistydomallien kehittamista
kuntien ja jarjestdjen valille. Taiteen, kulttuurin ja kuntien rahoituksen vahentyessa
on jarkevaa kartoittaa erityisesti sellaisia yhteistyon malleja, jotka mahdollistavat
kunnissa jo olemassa olevien resurssien tehokkaamman kayton kuvataiteilijoiden
tydskentelyedellytysten parantamiseksi, kuten tehokkaamman tilojen hyddyntami-
sen ja parhaimmillaan kunnille mahdollisuuden allokoida rahoitustaan. Yhteistyon
muodot voivat liittya niin yhteistyossa toteutettaviin palveluihin kuten taidelainaa-
mo- tai asiantuntijapalveluihin kuin taiteilijoiden tyotilojen mahdollistamiseen. Jo
yksityis- tai yhteiskayttodn mahdollistettu tyoétila avaa uusia mahdollisuuksia esimer-
kiksi kuntalaisille suunnatuille tydhuonevierailuille ja avointen ovien tapahtumille
ja edistad ammattimaista taiteellista tyoskentelya tilanteessa, jossa kuvataiteilijoita
tyollistavat rakenteet ovat heikot. Ne eivat tayta rakenteellisten muutosten tarvetta,
mutta ovat konkreettisia keinoja lisata kuvataiteilijoiden tyoskentelyn edellytyksia
ja voivat saattaa alkuun myoés suurempia muutoksia.

1.2 Kartoittamisen menetelmat

Kartoituksen ensisijaisena tavoitteena oli kerata otanta jarjestdjen kuntayhteistydn
muodoista ja koota tietoa jarjestoille ja kunnille yhteistydon kehittamisen tueksi. Kar-
toitustyo toteutettiin kuvataidejarjestoille suunnatun kyselyn avulla. Lisaksi jarjes-
tettiin viisi syventavaa haastattelua kuntien edustajien kanssa ja kyselya tarkentavia
lyhyita haastatteluja vastanneiden jarjestdjen kanssa. Kuntayhteistydmuotojen ohella
kyselyssa tarkeiksi aiheiksi nousivat kunnan avustusmuodot jarjestdille ja taiteilijoil-
le, jarjestojen asiantuntijuuden hyodyntaminen kunnassa, jarjestdjen hyodyntamat
tyollisyyspalvelut seka tarpeet ja toiveet tulevaisuuden yhteistyolle.

Kyselyn kohderyhmaksi valikoituivat alueellisesti toimivat kuvataidejarjestdt, joiden
jasenisto koostuu ainoastaan ammattikuvataiteilijoista tai seka ammattikuvataitei-



lijoista ettd taiteen harrastajista. Jarjeston profiilia kartoitettiin kysymyksilla henki-
|ostoresursseista, jasenmaarasta ja toimialueesta. Kyselyn vastausaika oli 11.3.2025-
6.4.2025. Vastausaikaa jatkettiin 13.4. saakka ja pari soveltuvaa vastaajaa [oytyi viela
kesakuussa, jolloin olimme yhteydessa viela muutamaan toimijaan kattavan vastaa-
jajoukon varmistamiseksi.

Kyselyyn saimme 46 vastausta, joista yhta lukuunottamatta kaikki olivat Suomen ku-
vataidejarjestojen liiton jasenjarjestdja. Liiton jasenjarjestoista 70,5% vastasi kyselyyn.
Yhden vastaajan vastaukset jatettiin analyysin ulkopuolelle, silla vastaaja ei ollut jar-
jestdn vastuuhenkild. Kahdesta jarjestdsta puolestaan vastasi kaksi henkiléa, jolloin
vastaukset yhdistettiin. Vaikkei kysely tavoittanut kaikkia vastaajaprofiiliin sopivia jar-
jestdja, se antaa oikeansuuntaisen kuvan alueellisten kuvataidejarjestojen kuntayh-
teistydmuodoista ja niiden asiantuntijuuden hydédyntamisesta kunnissa.

2. Vastanneiden jarjestojen kuvaus

Kysely rajattiin kuvataiteen ammattijarjestdihin ja jarjestoihin, joissa jasenina on seka
kuvataiteen ammattilaisia, etta harrastajia. Ammattimaisuus maariteltiin jarjestén
tarkoituksen mukaan: tarkoituksen tuli liittya kuvataiteen ammatillisen tydn edista-
miseen. Kuvataiteen ammattijarjestoja kyselyyn vastasi 25 kappaletta, jolloin heita on
56.8 prosenttia vastaajista. Harrastajien ja ammattilaisten jarjestdja kyselyyn vastasi 19
kappaletta eli 43.2 prosenttia vastaajista. Kyselyn vastaukset painottuivat alle sadan
jasenen toimijoihin, joita vastanneista oli 50 prosenttia (22). Vastanneiden jasenmaara
jakautui seuraavasti:

— 0-100 jasenen jarjestoa 50 prosenttia (22)
—100-200 jasenen jarjestoja 31.8 prosenttia (14)
— 200-300 jasenen jarjestdja 9.1 prosenttia (4)

—Yli 300 jasenen jarjestdja 9.1 prosenttia (4)

Joensuun taiteilijaseura poikkeaa jaottelussamme ammattijarjestoihin, ja harrastajil-
le seka ammattilaisille suunnattuihin jarjestoihin, silla kyseessa on ammattijarjesto,
jossa harrastajajasenille on oma jasenyyden muotonsa. Kyselyn analyysissa kyseinen
jarjesto profiloitiinkin ammattijarjestoksi, silla paapaino toiminnassa on ammattija-
senille suunnatussa toiminnassa ja jasenyyden eri muodot on selkeasti eritelty.

Vastanneiden jasenmaaran jakauma mukailee alueiden kokoluokkaa: pienia kuntia,
joissa toimii paikallisia taiteilijajarjestdja on Suomessa huomattavasti enemman kuin
suuria kaupunkeja. Kyselyyn vastanneista suurin osa onkin paaasiassa tietyn kunnan,
maakunnan tai seutukunnan alueella toimivia jarjestoja. Vastanneista Suomen akva-
rellitaiteen yhdistys, Kaakon taide ry ja Korutaideyhdistys ry toimivat myos valtakun-



nallisesti. Toiminnasta merkittava osa on kuitenkin alueellista. Paaosalla vastaajista
olikin ajoittain toimintaa myos toimialueensa ulkopuolella Suomessa tai ulkomailla.

29.5 prosenttia (13) jarjestoista kertoo toimintansa kohdistuvan kotipaikkansa alueel-
le ja 70.5 prosenttia (31) puolestaan sita laajemmalle alueelle. Useimpien jarjestojen
toiminta tapahtuu kuitenkin paaosin sen kotipaikkakunnalla, vaikka toimialue on laa-
jempi, esimerkiksi maa- tai seutukunta. Jarjestdt kokivat tahan vaikuttavan resurssien
puutteen ja hankkeiden luonteen niiden toiminnan ollessa paikallista. Myds maaseu-
tumaisen haja-asutusalueen koettiin asettavan omat haasteensa toiminnan jarjes-
tamiselle. Vaikka toiminnan keskeisin toteutuspaikka on jarjestdon kotipaikkakunta,
sen vaikutusten nahtiin leviavan koko maakuntaan. Haasteista huolimatta tahtotila
toiminnan laajentamiseksi myos pienempiin kuntiin [6ytyy. Esimerkkeja vastauksista
kysymykseen: “Haluatko kertoa lisatietoja toimintanne alueellisuuteen liittyen?”

“.taiteilijaseuran toiminta kattaa luonteeltaan koko maakunnan alueen, mutta
monesti toiminta keskittyy suurempiin asutuskeskuksiin. Tama johtuu seka hank-
keiden luonteesta etta rahoituksen puutteesta. Lisaksi maakunta luokitellaan
suurimmilta osin maaseuduksi, joten kulttuuritoiminnan jarjesta miselle muual-
la kuin suurissa asutuskeskuksissa on omat haasteensa. Seuran tavoitteena on
pitaa elavasta kulttuurielamasta huolta kaikissa Etela-Karjalan maakunnissa,
mutta se vaatii resursseja, joita on toistaiseksi saatu vahan. Seuralla on jasenia
lahes kaikissa maakunnan kunnissa.”

“Seuran tarkein alueellinen merkitys on tarjota koko toimialueen ammattitaitei-
lijoille palveluja. Hankerahoituksella toteutettavaa nayttelysarjaa lukuun otta-
matta alueella tapahtuva toiminta vahaista ja satunnaista.”

“Toimintamme keskittyy Tampereelle, mutta kohdistuu koko Pirkanmaan
alueelle”

“Toiminta keskittyy taidelainaamon ja gallerian kautta enemman Lohjalle, vaik-
ka muitakin alueita pyritaan huomioimaan (resurssien rajoissa).”

“Pyrkimys on tehda laajemmin Paijat-Hameen kuntien kanssa yhteistyota. Talla
hetkella yhteistyd muiden kuntien kanssa aika satunnaista.”



Kyselyyn vastanneet jarjestot:

Ars Hame ry, Hdmeenlinna

Ars Nova ry, Savonlinna

Espoon Kuvataiteilijat ry
Etela-Karjalan Taiteilijaseura ry, Lappeen-
ranta

Hangon kuvataiteilijat ry

Helsingin Taiteilijaseura ry
Hameenlinnan taiteilijaseura
lisalmen Seudun Kuvataideseura ry
litin taideseura

Joensuun Taiteilijaseura ry
Jarvenpaan Taideseura

Jyvaskylan Taiteilijaseura

Kaakon taide - visuaalisten taiteiden ver-
kosto ry, Lappeenranta

Kemin Kuvataiteilijat ry
Korutaideyhdistys ry, Lappeenranta
Kotkan Taiteilijaseura

Kouvolan Taideseura ry
Kulttuuriyhdistys Antares ry, Kouvola
Kuopion Kuvataiteilijat ry Ars Libera
Lahden Taidegraafikot ry

Lahden Taiteilijaseura ry

Loviisan Taideyhdistys ry

Kyselyyn vastanneet jarjestot kartalla:

Lansi-Uudenmaan Taiteilijaseura ry, Lohja
Oulun Taiteilijaseura -63 ry

Pieksamaen kuvataideseura ry

Pirkkalan Taideyhdistys ry
Pirkka-Hameen kuvataiteilijat ry, Tampere
Porin Taiteilijaseura ry

Rauman Taiteilijaseura ry

Riihimaen Kuvataiteilijat ry

Sallan Taideseura

Seindjoen Taiteilijaseura ry

Sipoon Taiteilijat ry — Sibbo Konstnarer rf
Suomenselan taiteilijaseura ry, Ahtéri
Suomen Akvarellitaiteen yhdistys ry, Hel-
sinki

Taiteilijaseura Koillinen ry, Kuusamo
Taiteilijaseura NYTE / Galleria 3H+K, Pori
Taiteilijayhdistys Tapaus ry, Helsinki
Tampereen Taiteilijaseura ry

Tornion kuvataideseura ry

Turun Taiteilijaseura ry

Vaasan Taiteilijaseura ry

Valkeakosken kuvataiteilijat ry

Vantaan taiteilijaseura

Léahde: Suomen Kuvataidejarjestojen Liitto



3. Kunnan avustusmuodot jarjestolle

Kyselyssa kartoitettiin kuntien jarjestdille jakamaa toiminta-avustusta: sen kayttdajan
pituutta ja maaraa seka tarjoaako kunta jarjeston kayttéon korvauksetta tai huojen-
netusti tiloja. Toiminta-avustuksella tarkoitamme tassa selvityksessa perustoimin-
nan jarjestamiseen tarkoitettua avustusta, josta kunnissa oli erilaisia nimityksia ku-
ten jarjestoavustus, yhteisdavustus ja yhteistoiminta-avustus. Tila-avustusten osalta
tarkensimme avustaako kunta galleriatoimintaa tarjoamalla maksuttomia tiloja sen
jarjestamiseen ja mikali tarjoaa, sijaitseeko tila kunnan omien tilojen yhteydessa. Ky-
syimme myos, minka kunnan tilan yhteydessa mahdollinen galleria sijaitsee.

3.1 Toiminta-avustukset

Vastauksista yleisesti:

— Vastaajista 84.1% (37) kertoi saavansa toimintansa jarjestamiseen kunnalta toi-
minta-avustusta.

— Vastaajista 72.7% (32) ilmoitti toiminta-avustusten olevan yksivuotisia ja 15.9% (7)
monivuotisia. Viisi vastaajaa (11.4%) ohitti kysymyksen.

- 11.4% (5) vastanneista jarjestoista ei saa kunnalta toiminta-avustusta tai sita vas-
taavaa avustusta perustoimintansa jarjestamiseen.

Ammattijarjestojen vastauksista:

—92% (23) jarjestodista saa kunnalta toiminta-avustusta toimintansa jarjestami-
seen.

— 8% (2) jarjestoista ei saa kunnalta toiminta-avustusta toimintansa jarjestami-
seen.

Harrastajille seka ammattilaisille suunnattujen jarjestéjen vastauksista:
—89.5% (17) jarjestdista saa toiminta-avustusta toimintansa jarjestamiseen.

—10.5% (2) vastaajista ei saa kunnalta toiminta-avustusta toimintansa jarjestami-
seen.

Yksi vastaajista toteuttaa toiminta-avustuksen avulla toteutettavan toiminnan lisaksi
kunnalle palvelua ostopalvelusopimuksen turvin. Lappeenrannan kunta ostaa Ete-
la-Karjalan taiteilijaseuralta vuonna 2025 pilottina ulkoilmaan toteutettavan veistos-
nayttelyn, jonka tavoitteena on vakiintua pysyvaksi toiminnaksi kunnan ja taiteilija-
seuran valille. Toiminta-avustusten lisaksi paaosan jarjestdista on mahdollista hakea
kunnalta yksittaisia projektiavustuksia kuten tapahtumatukea tai projektiavustuksia.
27.3% (12) vastanneista jarjestdista kunta tukee toiminta-avustuksen ohella tarjo-



amalla heille maksuttomia toimitiloja galleria-, taidelainaamo- tai toimistokayttodn
tai vuokraamalla tiloja markkinahintoja edullisemmin.

Toiminta-avustuksen maarasta yleisesti:

— Kuvataidejarjestojen kunnalta saamien perustoiminnan avustusten maarat vaih-
telivat 300-104 600 euron valilla.

Ammattijarjestojen toiminta-avustusten maarasta:
— Avustuksen maara vaihteli 1000-104 600 euron valilla.
— 0-100 jasenen avustus vaihteli 1500-28 000 euron valilla.
—100-200 jasenen avustus vaihteli 1000-100 000 euron valilla.

—YIi 200 jasenen perustoiminnan avustusta kunnalta saavia jarjestdja oli kaksi
kappaletta, Helsingin taiteilijaseura (40 000e) ja Tampereen taiteilijaseura (12
000e).

Harrastajille seka ammattilaisille suunnattujen jarjestéjen toiminta-avustuksen
maarasta:

— Avustuksen maara vaihteli 300-6000 euron valilla.

— 0-100 jasenen keskimaarainen toiminta-avustuksen maara vaihteli 300-6000
euron valilla.

—Yli sadan jasenen keskimaarainen toiminta-avustuksen maara vaihteli 700-2300
euron valilla.

Perustoiminnan jarjestamiseen tarkoitetun avustuksen maarissa oli kaikkien kyse-
lyyn vastanneiden jarjestdjen valilla suurta vaihtelua. Tama kertoo kentan ja alueiden
moninaisuudesta, mutta myods tarpeesta kehittaa tydvalineita, jotta toiminnan jar-
jestamisen edellytysten yhdenvertaisuutta voidaan tarkastella ja edistaa. Mahdollisia
valineita tahan voisivat olla riittavan tuen maaran kartoittaminen suhteessa jarjeston
jasenmaaraan tai prosenttimaaraisesti suhteessa kunnan budjettiin. Tarkoituksenmu-
kaista voisi olla myds arvioida avustuksen maaraa suhteessa jarjestdon asiantuntijuu-
teen. Tama edellyttaisi valineita sen tunnistamiseksi esimerkiksi ammattitaiteilijoiden
maaran tai asiantuntijapankin avulla. Muun muassa Tampereella tahan tarpeeseen
on kehitetty ammattimaisesti toimivat taiteen ja kulttuurin tekijat seka heidan tilat-
tavat palvelunsa yhteen paikkaan kokoava Kulttuuripankki (www.kulttuuripankki.fi).

Avustuksen maara ei mydskaan suoraan ollut yhteydessa jarjeston jasenten maaraan.
Ammattijarjestdjen toiminta-avustuksen maarat vaihtelivatkin 7.9 eurosta 380 eu-
roon jasenta kohden. Taiteen harrastajille ja ammattilaisille suunnatut jarjestot saivat
paaosin pienempia toiminta-avustuksia kuin ammattijarjestot. Ammattijarjestdjen


http://www.kulttuuripankki.fi

toiminta-avustuksen maarissa oli huomattavinta vaihtelua. Tama johtunee osaltaan
MuuUN Muassa seuraavista tekijoista:

— Osa jarjestoista saa tila-avustusta perustoiminnan avustuksena, joka nostaa
avustuksen maaraa.

— Osa jarjestoista saa tilahuojennusta tai tiloja maksutta kayttdédnsa, jolloin kysei-
sen avustuksen maara ei kay ilmi perustoiminnan avustuksen maarassa. Talloin
toiminta-avustuksen maara nayttaytyy pienempana. 35.1% (13) toiminta-avustus-
ta saavista jarjestoista sai toiminta/avustuksen lisdksi huojennusta tilojen kustan-
nuksista tai kunnalta tiloja maksutta kayttoonsa.

— Gallerioiden ja nayttelytilojen volyymi vaihtelee huomattavasti, mika vaikuttanee
osaltaan avustuksen jakautumiseen: osa nayttelytiloista ja gallerioista on suurem-
pia nayttelykohteita kunnassa ja saattavat olla tunnettuja vierailukohteita myds
valtakunnallisesti, jolloin kunta tukee niita naista syista enemman.

—Jarjestdjen toimialueiden paallekkaisyys ja tarkoitus voivat vaikuttaa avustuksen
maaraan: osalla alueista vaikuttaa useampia ammatillisia kuvataidejarjestdja.

— Osa jarjestoista tayttaa yleisesti alueen ammattimaisen kuvataiteen edistamisen
tehtavaa, kun taas osalla jarjestoista tarkoitus on spesifimpi: esimerkiksi painot-
taen tydtilojen tarjoamista tai keskittyen tietyn tekniikan omaaviin kuvan tekijoi-
hin kuten alueen taidegraafikoihin, tai muun muassa taidekeskuksen toiminnan
yllapitamiseen.

—Osa nayttelykohteista sijaitsee kulttuurihistoriallisesti merkittavissa rakennuksis-
sa, jolloin kunta avustaa kohteiden yllapidossa ja huollossa.

Kaakon taide ry, Korutaideyhdistys ja Suomen akvarellitaiteen yhdistys eivat saa kun-
nalta perustoimintaan avustusta heidan valtakunnallisen toimintansa vuoksi. Edella
mainitut syyt eivat selita taysin ammattimaisten kuvataidejarjestojen perustoimin-
nan avustusten suurta vaihtelua, silla tuloksissa on myds ammattijarjestdja, joiden
toiminta-avustus vaihtelee 1000-3000 euron valilla, vaikka kysymyksessa on alueel-
linen ammattijarjesto, jonka jasenmaara lilkkkuu sadan paikkeilla tai yli. Nain ollen
kuvataiteilijoiden alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumiseen on tarkeaa kiinnittaa
tulevaisuudessa huomiota.

3.2 Tilahuojennukset ja maksuttomat tilat

Kyselyssa kartoitettiin saako jarjestot huojennusta tilakustannuksista tai tarjoaako
kunta heille maksuttomia galleriatiloja. Kysyttiin myds mahdollistaako ilmaiset tai
huojennetut tilat maksuttoman nayttelyn jarjestamisen seka sijaitseeko galleriatila
kunnan omissa tiloissa. Gallerialla tassa kohtaa tarkoitettiin pysyvaa nayttelytilaa,
jonka hakuprosessia jarjestd hallinnoi, ja joka on yhta nayttelyseinaa laajempi nayt-
telytila. Emme kirjanneet vastauksiin kunnan omia nayttelytiloja, joissa jarjestd voi



pitaa nayttelyn. Pysyvien galleriatilojen lisaksi jarjestot kertoivat tilapaisista, pop up
-tyyppisista galleriaratkaisuista, joita he olivat kunnan tuella jarjestaneet esimerkiksi
tapahtumien yhteyteen tai erilaisina sesonkiaikoina.

Kyselyn vastausten perusteella padosa kuvataidejarjestdista vuokraa galleriatilaa yk-
sityisilta tahoilta eika saa kunnalta tilojen kustannuksiin kohdennettua avustusta.
Jarjestot ovat loytaneet luovia tapoja taiteen esittamiseen yleisolle tapauksissa, joissa
resurssit eivat riita gallerian yllapitamiseen. Esimerkiksi Pirkkalan taideyhdistys koor-
dinoi kuutta nayttelytilaa, jotka sijaitsevat Pirkkalan kunnan ja Tampereen kaupungin
tiloissa. Nayttelytiloja sijaitsee niin vapaa-aikakeskuksessa, sairaalassa, terveyskeskuk-
sessa kuin palvelukeskuksessakin. Lisaksi kunta hallinnoi Pirkkalassa galleriaa, josta
yhdistys voi hakea nayttelyaikaa. Pienemmat nayttelytilat esimerkiksi palvelutaloissa
ja sairaaloissa eivat voi tayttaa tehtavaa kuvataiteen ammattimaisen tydn tukemises-
ta kunnan osalta, mutta edistavat taiteen saatavuutta osaltaan ja antavat arvokkaita
mahdollisuuksia omien teosten esittamiseen.

Vastauksista yleisesti:

— 29.5% (13) vastaajista saa kunnalta huojennusta tilojen kustannuksista tai mak-
suttomia tiloja vakituiseen galleriatoimintaan tai muuhun nayttelytoimintaan.

- 1.4% (5) vastaajista kuntayhteistyd mahdollistaa taiteilijalle nayttelyvuokratto-
man mahdollisuuden nayttelyn jarjestamiseen.

—15.9% (7) vastaajista kunta tarjoaa maksutta galleriatiloja heidan omien toimitilo-
jen yhteydesta.

Ammattijarjestojen hallinnoimista kunnan tiloissa sijaitsemista gallerioista:

- 40% (10 jarjestoa) vastanneista ammattijarjestoista kertoo saavansa kunnalta tu-
kea tilahuojennuksen tai maksuttoman tilan muodossa.

— Kunnan tiloissa sijaitsevat galleriat sijoittuvat taidemuseoon, kaupungintaloon,
kirjastoon tai taide- ja kulttuurikeskukseen.

— Osa jarjestoista saa puolestaan tila-avustusta, jolla maksaa vuokran kunnan tai
yksityisen tahon omistamasta tilasta tai kunnan tilan muutoin kayttoonsa, jolloin
jarjeston huolehdittavaksi jaa ainoastaan yllapitokustannukset.

Harrastajille seka ammattilaisille suunnattujen jarjestéjen gallerioista, jotka si-
jaitsevat kunnan tiloissa:

- 10.5% (2) kyselyyn vastanneista harrastajille seka ammattilaisille suunnatuista
jarjestoista kertoi saavansa kunnalta tukea tilahuojennuksen tai maksuttomien
tilojen muodossa.



Ammattijarjestojen toiminta-avustuksen kokoluokka ja tila-avustusta eri muo-
doissaan saavat jarjestot kartalla.

Tilahuojennukset / O
ilmaiset tilat

0-5000 o

5000 -10 000

10 000 - 30 000 o
30 000 - 50 000 o
50 000 -

Léhde: Suomen Kuvataidejarjestdjen Liitto

Harrastaja- /lammattijarjestéjen toiminta-avustuksen suuruus luokka ja tila-avus-
tusta tai -huojennusta saavat kartalla

Tilahuojennukset / O
ilmaiset tilat

0-1000 o
1000 -2 500 o
2500 - 4 000

4000 - [ )

Lahde: Suomen Kuvataidejarjestdjen Liitto



4. Kunnan avustusmuodot kuvataiteilijalle

Kuvataiteilijoille kohdentuvista avustusmuodoista kartoitettiin tukeeko kunta kuva-
taiteilijoita tydtilakustannusten osalta ja tukeeko kunta kuvataiteilijoita palkinnoin
tai apurahoin. Lahes kaikkiin naista kysymyksista vastasi myonteisesti noin neljannes
kyselyyn osaa ottaneista. Kunnan jakamien kuvataiteilijoille suunnattuja apurahojen
ja palkintojen suuruus vaihteli vastauksissa 1500 eurosta 7400 euroon. Palkintojen ja
apurahojen tarkoitukseksi kerrottiin kuvataiteilijoiden kannustaminen tydssaan, tyds-
kentelyn tukeminen ja niin nuorille kuin kuin urallaan pitkalle edenneille kuvataitei-
lijoille suunnatut palkinnot. Vastaajat kertoivat myds yleisemmista kulttuuriavustuk-
sista, projektiavustuksista ja palkinnoista, joita voivat hakea joko kaikki kuntalaiset ja
kunnan toimijat alasta riippumatta tai ainoastaan kulttuurialan toimijat. Lisatiedoissa
vastaajat kertoivat puolestaan kuntien tarjoavan satunnaisia mahdollisuuksia vuok-
rata tyotilaa markkinahintoja edullisermmin ja kuntien tarjoamiin tyétiloihin olevan
pitkat jonotusajat.

Jakaako kunta kuvataiteilijoille suunnattuja apurahoja tai palkintoja:

Vastaamatta jattaneet 7% (3)

AN

Kylla 18 % (8)

Ei 75% (33)

Kuvaldhde: Suomen Kuvataidejarjestdjen Liitto



Tarjoaako kunta kuvataiteilijoille ilmaiseksi tai markkinahintoja edullisemmin ti-
loja taiteelliseen tyéskentelyyn:

Vastaamatta jattaneet 7% (3)

Kylla 27 % (12)

Ei 66% (29)

Kuvaldhde: Suomen Kuvataidejarjestdjen Liitto

Voivatko kuvataiteilijat hakea kunnalta tyéhuoneavustusta:

Vastaamatta jattaneet 7% (3)

N\
Kylla 23% (10)

Ei 59% (31)

Kuvaldhde: Suomen Kuvataidejarjestojen Liitto



5. Kuvataidejarjestojen yhteistyo kunnan
kanssa

5.1 Yhteistyo taidemuseon kanssa

Kuvataidejarjestojen ja kuntien valista yhteistydta kartoittavassa osuudessa selvitet-
tiin jarjestojen ja taidemuseoiden yhteistydta, hanketoimintaa kunnan kanssa, jar-
jestdn asiantuntijuuden hyodyntamista kunnassa seka toiveita tulevalle yhteistyolle.
Yhteistyota alueensa taidemuseon kanssa on 52.2% (23) vastaajista. 20.5% (9) vastaa-
jista ei ole yhteistyota alueensa taidemuseon kanssa ja niin ikaan 20.5% (9) vastaajista
kertoi, ettei heidan toimialueellaan ole taidemuseota. 6.8% (3) vastaajista ohitti kysy-
myksen. Jarjestoista 4.5% (2) kertoi heilla olevan sellaista yhteistyota taidemuseon
kanssa, josta jarjesto saa korvausta.

Millaista yhteistyota jarjestollanne on ollut alueenne taidemuseon kanssa?

— Nayttelyproduktioita: 34.8 % eli kahdeksan vastausta

— Taidelainaamo: 4.3% eli yksi vastaus

— Galleria yhteistyossa taidemuseon kanssa: 8.7% eli kaksi vastausta

— Taiteilijatapaamisia ja keskustelutilaisuuksia: 34.8% eli kahdeksan vastausta
— Tapahtumia: 30.4% eli seitseman vastausta

— Tyopajoja ja kurssitoimintaa: 21.7% eli viisi vastausta

— Luentoja: 13% eli kolme vastausta

— Muu (tdsmenna): 52.2% eli 12 vastausta

Tahan monivalintakysymykseen vastasi yhteensa 23 jarjestda.

12 tahan kysymykseen vastanneella oli alueen taidemuseon kanssa yhteistydta, joka
ei tullut esille valmiissa vastaus -vaihtoehdoissa. Muu -osion tasmentavissa vastauk-
sissa painottui asiantuntijatyo, taiteilijoita tydllistavat hankkeet seka tapahtumat. Asi-
antuntijatyo sisalsi muun muassa kuraattoritapaamisia, vuosinayttelyn tuomarointia
ja muuta konsultointia. Lisaksi kerrottiin mahdollisuudesta lainata valineistda taide-
museolta ja taidemuseon kanssa jaetusta nayttelytilasta. Kaksi vastaajaa kertoi koke-
vansa yhteistyon maaran vahaiseksi.

Toiveet yhteistyolle taidemuseon kanssa mukailivat monilta osin jo olemassa ole-
vaa yhteistyota jarjestdjen ja taidemuseoiden valilla. Pdaosin vastauksissa toivottiin
yhteista nayttelytoimintaa jarjeston jasenille, tydomahdollisuuksia kuvataiteilijoille ja
nayttelyseina tai taidelainaamo taidemuseon tiloihin. Vastauksissa korostui myos toi-
ve yhteistyon lisaamiselle ja saannollistamiselle. Lisaksi tuotiin esiin seuraavia toiveita:

- Yhteismarkkinointi
— Tapahtumat

— Teosostot

— Taiteilijatapaamiset
— Tydhuonevierailut



- Yhteiset tilat
—llmainen sisaanpaasy museoon SKjL ry:n jasenkortilla
—Jarjeston asiantuntijuuden hyddyntaminen

5.2 Yhteisty6 kunnan kanssa

Kyselyn mukaan jarjestojen tavallisin yhteistyd kunnan kanssa liittyy nayttelytoimin-
taan, tapahtumien jarjestamiseen, julkisen taiteen hankkeisiin ja keskustelutilaisuuk-
siin. Muita yhteistydmuotoja olivat tyopajat ja kurssitoiminta, kulttuurihyvinvointialan
toiminta, yhteisotaide ja kehittamishankkeet. 13.6 prosenttia (6) vastaajista oli hake-
Nnut rahoitusta yhteista hanketta varten yhteisty6ssa kunnan kanssa.

Millaisia yhteisia hankkeita tai projekteja olette toteuttaneet yhteistyossa kun-
nan kanssa? ( Tahan monivalintakysymykseen vastasi 40 jarjestoa. )

Nayttelytoiminta Vastaajista 20 50%
Tapahtumia 50%
Keskustelutilaisuuksia
Ty6pajoja tai kurssitoimintaa
Julkisen taiteen hankkeita
Kulttuurihyvinvointi hankkeita
Yleis6taidehankkeita
Kehittamishankkeet

Muut

Ei mitdan

Lahde: Suomen Kuvataidejarjestojen Liitto

5.3 Asiantuntijuuden tunnistaminen ja toiveet tulevalle

Vastanneista jarjestdista paaosa koki, etta kunnassa ei hyddynneta jarjestén asian-
tuntijuutta riittavan hyvin. 59.1% (26) vastaajista valitsi kysymykseen “Kuinka hyvin jar-
jestdnne asiantuntijuutta hyddynnetaan kunnassa vastauksen “jossain maarin”. 9.1%
(4) vastanneista koki, ettei jarjestdn asiantuntijuutta hydodynneta kunnassa lainkaan.

Kohtalaisesti tai hyvin kunnan koki hyddyntavan jarjestén asiantuntijuutta 25 pro-
senttia (11).



Kuinka hyvin alueellanne tunnistetaan ja osataan hyédyntaa jarjestonne asian-
tuntijuutta?

Vastaamatta jattaneet 7% (3)
\ Hyvin 11% (5)

Eilainkaan 9% (4)

\

Kohtalaisesti 14 % (6)

Jossain maarin 59 % (26)

Lahde: Suomen Kuvataidejarjestdjen Liitto

Jarjestdjen kuntayhteistyota koskevissa toiveissa korostuivat perustoiminnan tu-
keminen ja taiteilijoiden tydllistamisen ohella suorempi osallistumismahdollisuus
kunnan toiminnan ja yhteisten hankkeiden ideointiin ja suunnitteluun, yhteistyén
lisadaminen kunnan kanssa seka edulliset ja maksuttomat tyoskentely- ja nayttelytila
-mahdollisuudet. Moni jarjestdista toivoi jarjeston ja sen kuvataiteilijoiden asiantunti-
juuden hydédyntamista kunnan eri sektoreilla kuten kunnan strategiatyossa, kaupun-
kisuunnittelussa, rakennushankkeissa, kulttuuritoiminnan suunnittelussa ja kunta-
laisten hyvinvoinnin edistamisessa.

Kuvataidejarjestojen toiveita kuntayhteistyolle:

— Asiantuntijatdita jarjeston kuvataiteilijoille kunnan eri sektoreilla

— Maksuttomia tai edullisia nayttelytiloja yhteistyossa kunnan kanssa
— Maksuttomia tai edullisia tydskentelytiloja kuvataiteilijoille yhteistydssa kunnan
kanssa

- Enemman keskusteluja, yhteistyota ja yhteista ideointia

— Tapahtumia, tydpajoja, kurssitoimintaa, luentoja

- Yhteisviestintaa, markkinointia ja nakyvyytta kunnan kanavissa
—Yhteisia projekteja kuvataiteilijoiden tyollistamiseksi

—Jarjeston tyon merkityksen huomioiminen

— Tasapuolisuutta ja lapinakyvyytta paatoksenteossa

— Teosostoja

— Taidelainaamon perustaminen yhteistyossa kunnan kanssa

— Gallerian ja taidelainaamon hyodyntaminen taidekasvatuksessa



6. Henkilostoresurssit

Yli puolet (61.4%, 27) kaikista kyselyyn vastanneista jarjestdista kertoi heilla olleen pal-
kattua tydovoimaa vuonna 2024. Suurin osa naista on ammattijarjestdja (19 kpl, 70.4%).
Kyselyymme vastasi yhteensa 25 ammattijarjestoa, jolloin kaikkiaan 76 prosentilla
heista on ollut palkattua tydvoimaa vuonna 2024. 12 prosenttia (3) ammattijarjes-
tdista puolestaan kertoi, ettei heilla ollut lainkaan palkattua tyovoimaa vuonna 2024.
Ammattijarjestdjen henkilotydvuodet vuonna 2024 vaihtelivat paaosin 0.5-2 valilla.
Muutamat vastaukset ylittivat kaksi henkilotydvuotta jopa kuuteen saakka. Ottaen
huomioon, etta paaosa ammattijarjestoista tuottaa ymparivuotista galleriatoimintaa
ja sen lisaksi usein myds hankkeita, nayttelyprojekteja ja taidelainaamotoimintaa,
tyota tehdaan taiteilijajarjestoissa tehokkaasti.

Tyontekijoiden maara vuonna 2024 vaihteli jarjestoissa 0-20 henkilon valilla, padosan
vastauksista liikkuen 1-2 palkatun henkilén valilla. Vastanneissa jarjestdissa on siis
suuria resurssi- ja kokoeroja. On myos huomattava, etta tydn sisaltd ja kesto voivat
vaihdella paljon lyhyista projekteista vakituisiin tydsuhteisiin.

Henkilostoresurssien osiossa kartoitettiin palkkatukityollistamisen merkitysta kuva-
taidejarjestdille. 56.8% prosenttia (25) kaikista vastanneista jarjestoista ilmoitti hyo-
dyntavansa palkkatukea henkildstonsa palkkaamiseksi. Naista jarjestoista paaosalle
(88%, 22) se on valttamatén tydllistamisen muoto. Nama toimijat vastasivat kysy-
mykseen tydskenteleekd jarjestossanne palkkatuella tydllistettyja tydntekijoita: “jat-
kuvasti: jarjestdn ei olisi mahdollista tyollistaa henkiloita kaikkiin tarvittaviin tydteh-
taviin ilman palkkatukea”. On siis selvaa, etta ilman tata mahdollisuutta jarjestdjen
toimintaa ei olisi mahdollista toteuttaa nykyisessa laajuudessa. Pieni osa vastaajista
hyodyntaa palkkatukityollistamista harvoin tai toisinaan. Palkkatukea hyddyntavista
jarjestoista ammattijarjestoiksi profiloitui lahes kaikki jarjestot (88%, 22).

6.1 Palkkatuki ja tyokokeilu

Kysyimme avoimella kysymyksella “Mita esteita tai haasteita olette kohdanneet tyo-
kokeilijoita ja palkkatukityollistettyja tydllistaessanne?”. Vastaukset oli teemoiteltavis-
sa kolmeen paahaasteeseen: rahoitus- ja saaddésmuutokset, soveltuvien hakijoiden
puute seka palkkatuen ja tydsuhteen lyhyt kesto. Tahan kysymykseen vastasi 28 jar-
jeston edustajaa.

Palkkatukijarjestelmaan ja tuen myontamisen edellytyksiin on tehty muutoksia
vuonna 2024 ja vuoden 2025 alussa. Muutokset ovat tehneet palkkatuen saamisesta
entista haastavampaa. Palkkatuki ei ole enaa niin houkutteleva vaihtoehto tyottd-
malle tydnhakijalle kuin aiemmin, silla syyskuusta 2024 lahtien palkkatukityo ei ole
kerryttanyt tekijansa tydssaoloehtoa ansiopaivarahaa varten. Palkkatuen myontami-
sen edellytykset voivat vaihdella alueittain, mutta uusille kriteereille tyypillista on
vahvempi painotus tyollistettavan jatkotyollistymiseen ja osaamisen kehittymiseen
seka tuen myontamisen harkinnanvaraisuuden kasvu ja tuen maaran lasku, joka



voi tydllistamiseen tarvittavien resurssien puuttuessa estaa yhdistyksen palkkatuki-
tyollistamisen kokonaan. Talldin galleriatoiminta voi olla vaarassa loppua.

“Yuoden alusta muuttunut jarjestelma kiristi alueen palkkatuen myonnon kri-
teereita sellaiseksi, etta ne tulee jatkossa olemaan mahdottomia tayttaa voittoa
tavoittelemattomalle yleishyddylliselle yhdistykselle. Seuramme ei saa Taiteen
edista miskeskuksen toiminta-avustusta, jolla tdma asia ratkaistaisiin, eika ylei-
sesti ottaen saatidista mydnneta rahoitusta pelkastaan toiminnan pydritta mi-
seen ja kaikkein viimeiseksi hallintokuluihin,

joita jokaisella yhdistyksella on. Haemme talla hetkella apua kunnalta oman gal-
leriatilamme tyontekijan palkkaamiseen, mutta jos rahoitus jaa saamatta, on
hyvin todennakoista, etta alueen ainoa ammattikuvataiteilijoiden yllapitama
galleria lakkaa olemasta.”

“Korkeaa palkkatukea saa vain pienelle prosentille tyontekijoista. On tuuria |0y-
taa sellainen henkilo, jolle voi hakea palkkatukea”.

“Palkkatuen loputtua joudumme todennakoisesti sulkemaan gallerian ja taide-
kahvilan ja irtisanomaan vuokrasopimuksemme.”

Vastausten perusteella tydonhakijoiden motivaatio ja osaaminen vaihtelevat suuresti,
ja tyéntekijéiden loytaminen on haastavaa. Vaikka palkkatukitydn tavoitteena on lisa-
ta tyontekijan osaamista, jarjestoihin tyohon tulevalla tulee olla jossain maarin osaa-
mista tyotehtavien tekemiseen. Osaamistasoltaan tyohon soveltuvien ja motivoitu-
neiden henkildiden loytaminen on haastavaa. Myos palkkatukeen kohdennettujen
maararahojen vahaisyys tekee rekrytoinnista entista haastavampaa.

“Ne, jotka ovat hyotyneet tasta (palkkatuki) jarjestelmasta ja jotka ovat sopineet
hyvin tydhdn, ovat valitettavasti joutuneet tukikauden paatyttya lopettamaan.
Tama on ollut seuralle ongelmallista, silld uuden tyontekijan kouluttaminen vie
valilla hyvinkin kauan aikaa. Toiminnallemme syntyy pahimmillaan mainehait-
taa, mikali asiakaspalvelu ja muut ydintoimintaan liittyvat asiat eivat suju niin
kuin pitaisi.”

“Osaamistason ja motivaation vaihtelevuusja jatkuva perehdyttaminen” aiheut-
tavat vastaajan mukaan haasteita.

Tyokokeilu- ja harjoittelupaikkojen tarjoaminen ja palkkatukityéllistaminen on vai-
keaa, koska yhdistysten henkildstdresurssit ovat rajalliset. Talldin perehdyttamiseen ei
ole ainariittavasti aikaa. Palkkatuetun tydsuhteen lyhyt kesto tuo mukanaan jatkuvaa
vaihtuvuutta tydntekijoissa, joka vie huomattavan maaran yhdistyksen resursseista ja
vaikeuttaa tyotehtavien kehittamista. Tydntekijdiden lyhyet tyosopimukset tuottavat
haasteita pitkajanteiselle kehitystyolle ja tydn tehostamiselle, silla tydntekijan vaihtu-
essa uuden tyontekijan perehdyttaminen alkaa alusta. Nain ollen jarjestdissa ei jaa
aikaa etsia tapoja kehittaa toimintaa.



“Mahdotonta ottaa tekijoitd tyokokeiluun tai harjoitteluun, silla yhden henkilon
resurssit eivat riita enaa aloittavan tydntekijan ohjaamiseen.”

“Tydta on vaikea kehittaa, koska tyontekija vaihtuu usein, ja aika menee opette-
luun ja tyon haltuun ottaminen.”

Alueelliset kuvataidejarjestdét mahdollistavat kuntiin ammattimaista kulttuuritoimin-
taa ja kuntien toiminta-avustusten kautta tayttavat osaltaan lakia ammattimaisen
taiteellisen tyon tukemisesta. Kuvataidejarjestot kaipaavat uusia ratkaisuja kunniltaja
KEHA-keskukselta tarvittavan tyovoiman varmistamiseksi. Vaikka tyokokeilu ja palk-
katuki ovat mahdollistaneet tyovoimaa, on niissa jarjestdjen nakokulmasta kehitet-
tavaa. Jarjestokentan toimijat tarvitsevat palkkatuen kaltaisen tydllistamisen mallin,
joka turvaa alueellisen taiteellisen toiminnan ja kuvataiteen saavutettavuuden kun-
nissa. Mallin toteuttaminen olisi suositeltavaa suunnitella taiteilijalahtodiseksi, jolloin
taiteilijat voivat tyollistya ja kehittaa ammattitaitoaan alansa jarjestdissa. Tuotanto-,
galleria- ja tiedotusosaaminen ovatkin osaamisen alueita, jotka voivat edistaa uraa
myds kuvataiteilijana. Mallissa tulisi huomioida jarjestdjen resurssit rekrytoida ja pe-
rehdyttaa uusia tyontekijoita seka varmistaa tyontekijdiden saatavuus.



Hyvia kaytantoja kentalta

Haastattelimme neljan kunnan edustajia, jotka jakoivat hyvan kaytanndn kuvataiteen
toimintaedellytysten parantamiseksi.

Helsinki: Virka ratkomaan kulttuuritoimijoiden tilatarpeita
Haastateltavana erityissuunnittelija Arvind Ramachandran.

Helsingin kaupunki palkkasi elokuussa 2024 kaupunkiymparistdon toimialan Erityis-
tilat -yksikkddnsa erityissuunnittelija Arvind Ramachandranin edistamaan kulttuuri-
toimijoiden tilatarpeiden ratkaisemista. Perustettu virka on tiettavasti ensimmainen
laatuaan Suomessa. Ramachandranin tavoitteena on mahdollistaa kaupungin tilojen
vuokraus taide- ja kulttuuritoimijoille muun muassa tunnistamalla ja ratkaisemalla
esteita vuokrauksen tiella seka kehittamalla vuokrauksen mahdollistavia toiminta-
malleja.

Taide- ja kulttuuritoimijoiden tilatarpeiden helpottamiseksi on kulttuuritoimijoiden
tilannetta kartoitettu esimerkiksi tilatarvekyselyn avulla ja pilotoimalla uusia toimin-
tamalleja. Ramachandran on havainnut muun muassa tarpeen keventaa tilojen
vuokrauksen saannostelya, jotta tilojen kayttoastetta saadaan nostettua. Kaupunki
nakee potentiaalia tilojen valiaikaiskaytdn mahdollistamisessa ekologisuuden, yh-
teisollisyyden, alueiden identiteetin rakentamisen ja osallisuuden nakdkulmista, Ra-
machandran kertoo. Kaupungissa on myods otettu kayttdéon vuokratarjouskilpailu
-malli, jossa yli kuusi kuukautta tyhjillaan olleet tilat vuokrataan tarjouskilpailun
avulla kulttuuritoimijoille edullisesti.

Inari: Taidetta ja perusopetusta samoissa tiloissa
Haastateltavana kulttuurisihteeri Mirja Karjalainen.

Inarissa on saavutettu synergiaa kulttuurikeskuksen ja perusopetuksen sijoittami-
sessa samoihin tiloihin. Kulttuurikeskuksen sijainti peruskoulun yhteydessa mahdol-
listaa taiteen saatavuuden edistamisen ja vaivattoman hyodyntamisen opetuksessa.
Nain myos kunnan tilojen kaytto on tehokasta. Koulussa opiskelee noin 700 oppijaa
esikoululaisista lukioon. Ivalon koulu- ja kulttuurikeskus Kaarteessa jarjestetaan elo-
kuva- ja esitystaiteen naytoksia, nayttelyita ja taidetapahtumia, Inarin kulttuurisihtee-
ri Mirja Karjalainen kertoo. Tiloissa on hyvat mahdollisuudet niin mediataiteen kuin
seinille ripustettavan kuvataiteen esittelyyn. Koulun aulatiloissa sijaitsevissa naytoissa
mediataidetta on mahdollista esitella esimerkiksi valitunneilla. Nain nykytaide tulee
luontevalla tavalla osaksi koulun arkea.



Raahe: Ammattimaista galleriatoimintaa ja mutkaton yhteys kulttuurin toimi-
joihin

Haastateltavana kulttuuriohjaaja Sinikka Pollari

Sinikka Pollari kertoo Raahen kaupungin erilaisista nayttelymahdollisuuksista. Raa-
hen yllapitamia nayttelytiloja ovat Tapahtumatalo Raahessa sijaitseva Galleria Myo-
tatuuli, joka on ensisijaisesti ammattitaiteilijoille suunnattu tila seka Raahesalin aula-
galleria, johon on mahdollisuus hakea myos eri taiteenalojen harrastajien. Vaihtuvia
matalan kynnyksen nayttelyita jarjestetaan myds Raahen paakirjastolla, Ukonkantis-
sa ja Raahen museokohteissa.

Galleria Myotatuulen remontoinnissa ja varustelussa on kiinnitetty huomiota siihen,
ettd se mahdollistaa ammattitasoisen taiteen esittamisen. Tapahtumatalo Raahen
nayttelytilojen kaytosta ei myoskaan perita nayttelyvuokraa. Tilat ovat esteettomat
ja hyvin ihmisten tavoitettavissa. Pollarin mukaan on tarkeaa, etta taide on paikassa,
jossa se tavoittaa ihmiset. Paikallisiin kuvataideyhdistyksiin Pollari kokee olevan mut-
katon ja hyva yhteys.

Lisatietoja: https:/Wwww.tapahtumataloraahe fi/galleria-myotatuuli

Turku: Uusi toimintamalli mahdollistaa tiloja kulttuuritoimijoille

Haastateltavana Turun kaupungin kulttuurituottaja Heidi Pulkkinen.
Lahteena on kaytetty myos Kulttuurin karkinankkeen loppuraporttia (https:/www.
turku fifsites/default/files/document/kulttuurin-karkihankkeen-loppuraportti.pdf).

Turun kaupungin kulttuurin karkihankkeessa vastattiin kulttuuritoimijoiden tilatar-
peisiin mallilla, jossa kaupunki avaa valiaikaisesti tyhjillaan olevia tilojaan taide- ja
kulttuuritoimijoiden kayttéon maksutta maaraajaksi. Kulttuurin valitiloissa voi tehda
taiteellista tyota seka jarjestaa muun muassa tapahtumia, tydpajoja, esityksia ja nayt-
telyita. Vastineena tilojen kaytosta niihin valittavien toimijoiden edellytetaan jarjesta-
van kaikille kaupunkilaisille avointa toimintaa. Mallin kautta myds kaupungin omien
kulttuurilaitosten, kuten kirjaston, museokeskuksen ja orkesterin tiloja on avattu ny-
kyista monipuolisempaan kayttoon.

Vuonna 2023 pilotoinnissa oli mukana viisi valitilaa, joissa koettiin noin 50 taide-ela-
mysta, esimerkiksi nayttelyita, sirkusesityksia, konsertteja ja tydpajoja. Tapahtumat
tyollistivat satoja alueen taiteilijoita ja tavoittivat tuhansia kavijoita. Malli on saanut
runsaasti kiitosta erityisesti tyhjillaan olevien tilojen hyddyntamisesta seka kaupun-
gin pienempien kulttuuritoimijoiden tukemisesta. Nyt malli on osa kaupungin va-
kituista toimintaa.
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LOPUKSI

Useilla kunnilla ja jarjestoilla on monipuolista yhteisty6ta, mutkaton yhteys ja moti-
vaatiota toiminnan kehittamiseen. Keskusteluista kuntien kanssa valittyikin halu osal-
listaa jarjestdja kunnan toiminnassa enemman. Toivomme kartoituksen toimivan lah-
tdkohtana jarjestdjen ja kuntien kasvavalle kumppanuudelle, jossa taiteen arvostus
ja saavutettavuus lisaantyvat ja sitd kautta kaikkien osapuolten toiminta vahvistuu.
Toisaalta toivomme sen toimivan keskustelun aloittajana niissa kunnissa, joissa saan-
nollista yhteistyota ei viela ole. Kyselyn vastauksista avautuva kuva niin jo olemassa
olevista yhteistydmuodoista kuin toiveista tulevalle yhteistydlle toimii alustana vertai-
soppimiselle.

Kunnille jarjestetyissa haastatteluissa kysyttiin jarjestoille vinkkeja kuntayhteistyon
syventamiseksi. Kaikissa vastauksissa rohkaistiin jarjestdja aktiivisuuteen yhteyden
luomiseksi. Keskustelujen ja ideoiden pohjaksi on hyva miettia jo valmiiksi, millaista
yhteistydta toivoisi ja mika kunnan osuus yhteistydsta konkreettisesti olisi. Helsingin
kaupungin Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan erityissuunnittelija Silja Nummi myos
vinkkaa peilaamaan yhteistydtoiveita kunnan strategiaan, silla kunnan toiminnan
tulee olla linjassa sen kanssa.

Kentan monimuotoisuuden ja rahoituksen epatasaisuuden vuoksi tarvitaan tarken-
tavia selvityksia ja tydkaluja jarjestojen tarvitseman ja oikeasuhtaisen rahoituksen ar-
vioimiseen. Ehdotamme tata kartoitusta syventavaa kunnille suunnattua selvitysta
kuvataidejarjestojen rahoituksesta seka rahoituksen maaran ja alueellisen yhdenver-
taisuuden arviointia helpottavien tydkalujen laatimista. Myds esimerkiksi kuntayhteis-
tydn vaikutuksen arviointi kuvataiteilijoiden tydllisyyteen, nakyvyyteen ja kuntalais-
ten kulttuuripalveluihin auttaa arvioimaan ja suuntamaan toimia. Tallaiset tyokalut
auttavat tunnistamaan taidejarjestdjen vaikuttavuutta, niiden uusia hyddyntamisen
mahdollisuuksia kuntasektorilla ja toimialan alueellisen kasvun mahdollisuuksia.

Paadosa jarjestoista koki, ettei heidan asiantuntijuuttaan hyodynneta kunnassa riit-
tavasti. Vastauksista valittyi toive olla vahvemmin mukana kunnan eri sektoreiden
kehittamistyossa. Kunnat tarvitsevat lisaa tydkaluja, resursseja ja tietoa sen tunnista-
miseksi, missa kaikkialla jarjestdjen asiantuntijuutta voisi hyddyntaa. Asiantuntijuu-
desta viestiminen puolestaan vaatii jarjestdilta viestinnallista osaamista ja resursseja
esimerkiksi asiantuntijapalveluiden ostamiseen liittyvien esitteiden ja oppaiden muo-
dossa. Saanndllinen yhteydenpito kuntaan mahdollistaa pitkajanteisen yhteistydn
kehittamisen ja molempien toimijoiden sen hetkisesta tilanteesta ja tarpeista kasin.
Toisaalta nain voidaan myos l6ytaa spontaaneja ja tilannesidonnaisia yhteisen toimin-
nan paikkoja. Niilla alueilla, joilla ei ole kuvataiteen ammattijarjestda, alan asiantunti-
juutta voi ldytya alan harrastajia ja ammattilaisia sisaltavista jarjestdista. Talloin alueen
kuvataiteen ammattimaisella asiantuntijuudella on suurin riski jaada tunnistamatta,
vaikka sita jarjestdista voi loytya.

Kartoituksen osuus jarjestdjen henkildstoresursseista ja heidan kayttamistaan tyol-
listdmispalveluista toimintansa jarjestamiseksi kertoo riittamattdmista resursseista



ja tarpeesta palveluiden edelleen kehittamiseen. Jarjestoilla on myods tahtotila toi-
minnan laajentamiseksi. Viimeisimmassa (2023) kuntien kulttuuripalvelujen arviossa
noin 75% kunnista arvioi, ettei kykene tayttamaan lakia kuntien kulttuuritoiminnas-
ta ammattimaisen taiteellisen tyon osalta. Kuvataidejarjestokentta tarvitseekin pit-
kajanteista tydéta myos suurten rakenteellisten muutosten aikaansaamikseksi ja lisaa
resursseja niin kehitystyohon kuin toimintojen yllapitamiseksi.

Kartoitus nostaa keskeisimpana esiin seuraavat muutos- ja kehitystarpeet:

— Rahoituksen lisaaminen seka sen maaran ja alueellisen yhdenvertaisuuden arvi-
ointia helpottavien tyokalujen laatiminen.

— Alueellisten kuvataidejarjestdjen toimintaedellytysten vahvistaminen sopivien tydl-
listavien palveluiden kehittamisella jarjestdjen tarpeisiin.

— Kuvataiteilijoiden tydllistaminen, ja ammattimaisten korvauskaytantdjen laajen-
taminen kuvataidejarjestokentalle. Kuvataiteilijan tyo voi sisaltaa niin kuvataiteen
tuottamisen ja esittamisen kuin muita alan asiantuntijatehtavia.

— Kuvataiteilijoiden tydskentelyn edellytysten kehittaminen esimerkiksi tyotiloja

ja ammattimaisia taiteen esittamisen tiloja mahdollistamalla turvaa kuvataiteen
kentan toimintaa ja luo alalle kasvun edellytyksia. Tyétilat voivat mahdollistaa myés
kuvataiteen esittamisen paikkoja kuten tydhuonevierailuja ja tapahtumia ja nain
lisata myds myyntia.



