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Reilun toiminnan tarkistuslista / itsearviointi

Reilut kaytannét eivat synny kerralla valmiiksi. Niitd voidaan kehittda pienin askelin tarkastelemalla yhdessa jarjeston toimintatapoja
ja sopimalla tarvittaessa uusista kaytannoista. Taman tarkistuslistan avulla yhdistys voi pysahtya tarkastelemaan omaa toimintaansa.
Tarkoituksena ei ole arvioida, onko yhdistys "reilu" tai "epareilu", vaan tunnistaa vahvuuksia, kehittdmiskohteita ja asioita, joista olisi
hyva sopia yhdessa. Tarkeinta on, ettd jarjestd on valmis tarkastelemaan omaa toimintaansa saanndllisesti, kuuntelemaan palautetta
ja tekemaan tarvittaessa muutoksia.

Materiaalia voidaan hyodyntaa monella tavalla ja eri vaiheissa jarjeston toimintaa. Sitd voi kayttda esimerkiksi hallituksen
vuosittaisen arvioinnin tukena joko kokonaisuutena tai osio kerrallaan useamman kokouksen aikana. Se soveltuu hyvin myds uusien
jasenten perehdytys- seka jaseniston itsenaisen opiskelun ja yhteisen keskustelun materiaaliksi.

Toiminnan toteutusvaiheessa materiaalia voidaan puolestaan hyddyntad kaytannon tarkistuslistana: sen avulla voidaan arvioida,
toteutetaanko toimintaa sovittujen tavoitteiden ja tarkoituksenmukaisten toimintatapojen mukaisesti.

Materiaali palvelee jatkuvaa oppimista ja toiminnan kehittdmista. Kun toimintaymparistd muuttuu ja kokemusta kertyy, samat
kysymykset voivat avautua uudella tavalla ja herattda uusia oivalluksia. Nain jarjestod voi sdanndllisesti pysahtya tarkastelemaan omia
toimintatapojaan, oppia kokemuksistaan ja kehittaa toimintaansa pitkajanteisesti.

Jasenistolle suunnattu kysely

Naista kysymyksista voi koostaa myds jasenistdlle suunnatun kyselyn. Yhdistys voi valita kyselysta vain ne teemat ja kysymykset,
joista haluaa juuri nyt palautetta. Kyselysta voi tehda esimerkiksi lyhnyen muutaman kysymyksen palautekyselyn tai laajemman
yhdistyksen toimintakulttuuria kartoittavan kyselyn.

Jasenistdlle suunnatussa kyselyssa vastausvaihtoehtoja voi muokata kysymyksen mukaan. Mukaan voi lisatd myos avoimia
kysymyksia, kuten:
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Mita toivoisit, ettda yhdistyksemme tekisi tassa asiassa paremmin?

Kyselyn tarkoituksena ei ole ainoastaan kerata vastauksia, vaan auttaa yhdistysta tunnistamaan asioita, joista kannattaa keskustella
yhdessa. Jos kyselyssa nousee esiin kehittdmiskohteita, on hyva myds kertoa jasenistdlle, miten palautetta hydédynnetaan.

Nain kaytatte Reilun toiminnan tarkistuslistaa
Keskustelkaa jokaisesta vaittamasta ja valitkaa yksi vaihtoehdoista:

Kylla — asia on meilld kunnossa tai siitd on selkea toimintatapa.

Osittain — asia toteutuu, mutta kdytantda voisi selkeyttaa tai kehittaa.

Ei viela — asiaan ei ole viela kiinnitetty riittavasti huomiota.

Emme ole kasitelleet asiaa — asiasta olisi hyva kdyda yhteinen keskustelu.
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1. Avoimuus ja lapinakyvyys

Vaittama Kylla Osittain
Jarjeston tavoitteet, toimintaperiaatteet ja keskeiset

vastuut ovat jasenten I0ydettavissa.

Jarjestdn toiminnasta ja paatdksenteosta viestitaan
avoimesti ja ennakoiden, jotta jasenilla on mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa.

Hauissa ja muissa valintatilanteissa kerrotaan etukateen,
kuka tekee valinnan, milla perusteilla ja miten paatds
tehdaan.

Jasenet tietdvat, missa ja miten he voivat osallistua
jarjestdn toimintaan ja vaikuttaa sitéa koskeviin asioihin.

Jarjestdlla on selkea ja johdonmukainen tapa
vastaanottaa ja kasitella palautetta.

Pohdittavaa:

Ei viela

Emme ole kasitelleet

Missa asioissa toimintamme on jo hyvin avointa? Missa jasenet tai muut toimijat saattavat kaivata enemman tietoa?
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2. Paatoksenteko, roolit ja esteellisyys

Vaittama Kylla Osittain Ei viela Emme ole kasitelleet

Tunnistamme tilanteita, joissa kaytetdan valtaa ja
millaisia vaikutusmahdollisuuksia eri toimijoilla on.

Tunnistamme paatdksentekoon liittyvid mahdollisia
eturistiriitoja ja keskustelemme niista paatdksenteon
yhteydessa.

Meilld on yhteinen kasitys siita, miten
esteellisyystilanteissa toimitaan.

Paatdksentekijan henkildkohtaiset intressit voidaan
ottaa esiin avoimesti ja rakentavasti.

Jarjestdssa on turvallista nostaa esiin epakohtia tai
vaikeita asioita ilman pelkoa seurauksista.

Pohdittavaa:
Kuka kayttaa jarjestdssamme valtaa ja milla tavoin? Onko jokin roolien paallekkaisyys, eturistiriita tai valta-asetelma, jota olisi hyva
tarkastella tarkemmin?
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3. Yhdenvertaisuus, saavutettavuus ja osallistuminen

Vaittama Kylla Osittain

Pyrimme tunnistamaan ja purkamaan ennakkoon
esteitd, jotka voivat estad erilaisten ihmisten tai
vahemmistéryhmien mukaan tulon.

Jarjestdssa on erilaisia tapoja osallistua ja vaikuttaa,
jotta kaikilla on siihen tosiasiallinen mahdollisuus.

Arvioimme aika ajoin, miten hyvin toimintamme joustaa
erilaisten elamantilanteiden ja tarpeiden mukaan.

Viestintamme on selkeaa, ymmarrettavaa ja
mahdollisimman saavutettavaa.

Hakuajat ja muut kadytannon jarjestelyt suunnitellaan
joustaviksi ja osallistumisen mahdollistaviksi.

Pohdittavaa:

Ei viela

Voiko jokin nykyinen toimintatapamme tahattomasti vaikeuttaa joidenkin ihmisten osallistumista?

Emme ole kasitelleet
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4. Taiteilijoiden tyo, korvaukset ja vapaaehtoisuus

Vaittama Kylla Osittain

Tehtavista, vastuista, aikatauluista ja korvauksista
sovitaan selkeasti.

Taiteellisesta ja asiantuntijatydsta maksettavat korvaukset
huomioidaan jarjestdn toiminnan suunnittelussa ja niiden
maksamista priorisoidaan.

Jarjestdssa on yhteinen kasitys siita, millaisia
korvauskaytantoja haluamme omalla toiminnallamme
edistaa.

Tunnistamme jarjeston roolin reilujen palkkio- ja
korvauskaytantojen edistajana myos laajemmin
kuvataiteen kentalla.

Vapaaehtoisten ja luottamushenkildiden tehtavat ja
vastuut ovat selkeita eika vapaaehtoisuus johda
kohtuuttomaan tyémaaraan.

Pohdittavaa:
Tunnistammeko riittavasti eri toimijoiden kayttdman ajan, osaamisen ja tydn arvon?

Ei viela

Emme ole kasitelleet
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5. Turvallinen ja kunnioittava toimintakulttuuri

Vaittama Kylla Osittain

Jarjestdssa on yhteinen kasitys esimerkiksi
Turvallisemman tilan periaatteiden muodossa siita,
millainen toiminta on hyvaksyttavaa ja millaista toimintaa
ei hyvaksyta.

Kokouksissa ja muissa yhteisissa tilanteissa ihmisilla on
mahdollisuus tulla kuulluksi turvallisesti ja kunnioittavasti.

Tiedamme, miten toimimme hairinnan ja muun
epaasiallisen kohtelun tilanteissa.

Jasenet ja toimintaamme osallistuvat tietavat, kenen
puoleen voi kdantya, jos kokee hairintaa tai epaasiallista
kohtelua.

Jarjestdssa on turvallista mydntaa virheita, oppia niista ja
muuttaa toimintatapoja.

Pohdittavaa:

Ei viela

Emme ole kasitelleet

Tuleeko erilaiset ndkemykset jarjestdssdmme esiin ja otetaanko ne huomioon? Ovatko toimintatavat ongelmatilanteissa kaikille

riittavan selkeita?

Huomio: Jos jarjestdssa on hairintdyhdyshenkild tai muu nimetty yhteyshenkild, hanen tehtavansa ja yhteystietonsa on hyva olla

helposti [0ydettavissa.
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6. Resurssit, kestavyys ja kehittaminen

Vaittama Kylla

Jarjeston resurssien kayton lahtékohtana on sen tarkoitus
ja perustehtava, kuten kuvataiteen ja taiteellisen tyon
edistaminen.

Tydntekijoiden, vapaaehtoisten ja luottamushenkildiden
tydmaara on kohtuullinen suhteessa kaytettavissa
olevaan aikaan ja resursseihin.

Arvioimme aika ajoin, miten toimintamme
ymparistovaikutuksia voisi vahentaa.

JarjestOssa jarjestetdaan saanndllisesti tilaa tunnistaa
kehittamistarpeita ja tarkastella toimintatapoja.

Kun kehittamistarve tunnistetaan, sovitaan seuraavista
askelista, vastuusta ja siitd, milloin asiaan palataan.

Pohdittavaa:

Osittain

Ei viela

Emme ole kasitelleet

Ovatko jarjestdn tavoitteet ja resurssien kayttd tasapainossa? Onko jarjestdssa riittavasti aikaa pysahtya tarkastelemaan toimintaa ja

sopia sen kehittamisesta?
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Lopuksi: valitkaa ainakin yksi asia

Itsearvioinnin tarkoituksena ei ole tehda jarjestdlle mahdollisimman pitkda kehittamislistaa. Valitkaa mieluummin yksi asia, jonka
haluatte ottaa seuraavaksi tyon alle.

Missa olemme jo hyvia?

Mita haluamme kehittaa?

Mika on ensimmainen konkreettinen teko?

Kuka ottaa asiasta vastuun?

Milloin palaamme asiaan?

Muistakaa: Kaikkea ei tarvitse tehda kerralla. Yksi selkeésti sovittu ja toteutettu muutos voi olla tirkeampi kuin pitki lista
asioita, joita ei ehdita vieda kaytantoon.

Lisaa materiaaleja kuvataidejarjestdjen toiminnan kehittamiseen: www.skijl.fi/materiaalipankki


http://www.skjl.fi/materiaalipankki
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